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EDITORIAL




Die Dokustelleist mit der Prasentation des 4. Antimuslimischen Rassismus Reports
mit 540 Fallen inzwischen fast 5 Jahre tatig. Der Dank geht insbesondere an alle
Aktivist*innen und Unterstiitzer*innen der Dokustelle. Besonders heutzutage,
wo eine sehr populistische Atmosphare dominiert, ist die Unterstitzung jeglicher
zivilgesellschaftlicher Initiativen eine Verantwortung fiir jede*n, der*die um ein
sicheres und friedliches Zusammenleben bestrebt ist.

Mit ihrer langjéhrigen Dokumentationstatigkeit von antimuslimischen Rassismus,
Beratungstatigkeit fir Betroffene sowie Beteiligung in Gber 60 Bildungs- und
Diskussionsveranstaltungen und mehreren nationalen und internationalen
Austauschplattformen leistet die Dokustelle einen konstruktiven und proaktiven
Beitrag fiir ein respektvolles Miteinander.

Insbesondere die Arbeit mit und das Empowerment von Frauen ist der
Beratungsstelle ein wichtiges Anliegen, da antimuslimischer Rassismus
mit Sexismus intersektional einhergeht. Ein Einblick in die Thematik der
Intersektionalitat bietet dieser Report mit einem Expertinneninterview, gefiihrt
mit Dr. Emilia Roig, Grinderin und Geschaftsfiihrerin des ClJ- Center for
Intersectional Justice. Antimuslimischer Rassismus erleben Muslim*innen nicht
nur in den offentlichen Verkehrsmitteln, in der Schule oder im Schwimmbad.
In der vermeintlichen Anonymitdt des Netzes und der sozialen Medien ldsst
sich in den vergangenen Jahren beobachten, wie Anfeindungen, Hetze und
Beschimpfungen massiv zugenommen haben. Aus diesem Grund befindet sich
im Report ein Erfahrungsbericht der Beratungsstelle Hass im Netz, welche von
Zara geleitet wird. Mit den Zahlen der Beratungsstelle Hass im Netz nehmen die
Online Falle in unserer diesjahrigen Statistik einen grofRen Bereich ein.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die bei diesem Report mitgewirkt haben.

DAS DOKUSTELLE-TEAM



AUFGABENBEREICHE

Die Dokumentations- und Beratungsstelle Islamfeindlichkeit & antimuslimischer Rassismus
ist auf vielen Gebieten téitig. Hinzu kommt, dass sie in den letzten beiden Jahren ihre
Aufgabenbereiche erweitert und spezifiziert hat, um effizienter und nachhaltiger zu arbeiten.

[ BEISTAND Il BERATUNG

Ruft uns eine Person an, die unmittelbar Kontaktiert uns ein*e  Betroffene*r
Opfer einer islamfeindlichen Handlung telefonisch, per E-Mail, Online Formular
geworden ist, so kann die Dokustelle oder Uber Soziale Medien und hat konkrete
dem*der Betroffene*n Beistand leisten und Fragen beziiglich einer Situation oder eines
diese*r bei weiteren Schritten unterstitzen. Vorfalls, so geben wir der Person praktische
Das Erstgesprach und die seelsorgerische Tipps. Ist es notwendig, so...

Aufarbeitung starkt den*die Betroffenen
und gibt ihm*ihr das Geflhl nicht alleine
zu sein. Hierbei geht es zunadchst um eine
Erstaussprache zum Vorfall und in Folge um
die ...




VERMITTELN
wir sie weiter an etablierte, fachgerechte,

staatliche und nichtstaatliche Einrichtungen,
Stellen und Organisationen weiter.

DOKUMENTIEREN

In unserer Dokumentationsarbeit halten
wir antimuslimischen Rassismus im Online
und Offline-Bereich fest. Mit der Arbeit
der Dokumentations- und Beratungsstelle
mochten wir nicht nur Zahlen festhalten
und Statistiken aufzeigen, sondern gezielt
praventiv gegen Hass und Spaltung arbeiten.
Deshalb sind...

BILDUNGSARBEIT und
BEWUSSTSEINSBILDUNG
wichtig. Mit
Seminaren, Fortbildungen und Workshops

besonders unseren
sensibilisieren wir Menschen. Dabei zeigen
wir auf, dass antimuslimischer Rassismus
gesamtgesellschaftlich zu betrachten ist. Mit
unserer Dokumentations-und Bildungsarbeit
bezwecken wir Bewusstseinsbildung, um
gesamtgesellschaftlich Islamfeindlichkeit
und antimuslimischen Rassismus

vorzubeugen.

KOOPERATION
Die Kooperation und der Austausch mit
verschiedenen nationalen, europaweiten
und internationalen Vereinen,
Zivilorganisationen, Initiativen, Institutionen
und Schulen ist ein weiterer wichtiger

Tatigkeitsbereich der Dokustelle.



EVENTS

25. Janner 14. Februar

Die Dokustelle nimmt Teil am Netzwerktreffen

#gegenHassimNetz, Wien.

25. April

Die Dokustelle und die Gleichbehandlungsanwaltschaft
tauschen  sich  Uber Erfahrungen und zukunftige

Kooperationsmoglichkeiten aus, Wien.

Die Dokustelle nimmt an der Veroffentlichung der Studie
“Restriction on Women’s dress in the 28 EU Member
States” teil. Europaweite Aktivist*innen haben mit EU
Parlamentarier*innen Uber die aktuelle Situation in den
jeweiligen Landern diskutiert. Organisiert von der Open

Society Foundation, Brissel.

Die Dokustelle prasentiert den antimuslimischen Rassismus
Report 2017, Wien.

7. Mai

Wi

Die Dokustelle diskutiert an der vom ,Das Bundnis fur
Menschenrechte & Zivilcourage — gegen Diskriminierung &
Extremismus” organisierten Themenabend “Strategien gegen
Rassismus & Extremismus” gemeinsam mit ZARA, DOW und

) . Boja, Wien.
Gemeinsamer ~ Workshop  fUir  Frauen zum  Thema

antimuslimischer Rassismus in Osterreich im Islamischen
Institut, Wien.




15.- 17. Oktober

Aktive Teilnahme an der Tagung mit dem Motto

“Kultur(en) des Friedens” organisiert vom

Friedensbdro in Salzburg St. Virgil, Salzburg.

05. November

An den #nichtmituns Veranstaltungen hat auch die
Dokustelle mit ihren Erfahrungen und Expertisen

beigetragen, Wien.

12. November

Teilnahme an der Diskussion “Migrantig” zum
Thema zu solidarischen Biindnissen und dem Kampf

um Selbstbestimmung , Wien.

12. November

Teilnahme am Netzwerktreffen, initiiert vom V-Start
(Victim  Support through awareness raising and
networking). Dabei wurde Uber die Entwicklung von
Strategien gesprochen, um Hate Crime sichtbar zu

machen, Wien.

22. November

Die Dokustelle spricht auf der vom MA 17
organisierten Veranstaltung “Gemeinsame Werkstatt”
zum Thema “Praventions-, Deradikalisierungs-
Demokratiekulturprojekte der muslimischen Communities

im Gesprach”, Wien.

23. + 24. November

Teilnahme am Zusammentreffen zum Austausch und
Empowerment von Aktivist*innen in ganz Europa,

London.




2. Dezember

Vortrag zum Thema: “Islamfeindlichkeit in Osterreich” in

der Salam Moschee, Wien.

03. Dezember

Die Dokustelle ist bei der Abschlussveranstaltung der von
der Zara geleiteten Netzwerks V-Start -”Victim support
through awareness rising”- dabei. Thema “Wir setzen ein

Zeichen gegen Hate Crime”, Wien.

12. Dezember

Dokustelle konzipierte und durchfiihrte bei der Veranstaltung
,,Diskrimnierung von Muslim*innen: Gemeinsam handeln gegen
Rassismus” gemeinsam mit der Gleichbehandlungsanwaltschaft
und der Polizei das Workshop , Ubergriff im &ffentlichen Raum:

Was tun?” Organisiert von der Gleichbehandlungsanwaltschaft,

Wien.

14. Dezember

Die Dokustelle prasentiert auf der Vernatsaltung “Rassismus und
der Umgang damit an Hochschulen in Osterreich”. Organisiert

von der MOH-Muslimische 6sterreichische Hochschiilerinnen,

Juridicum Wien.

15. Dezember

Vortrag zum Thema ”Islamfeindlichkeit in Osterreich- meine

Rechte”. Scham Moschee, Wien.
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DEFINITIONEN

Die Dokumentations- und Beratungsstelle Islamfeindlichkeit
& antimuslimischer Rassismus dokumentiert unterschiedliche
Arten vom Rassismus. Wir unterscheiden in unserer Arbeit
zwischen  Hassverbrechen / Hate Crime, Verhetzung/Hate
Speech, Diskriminierung, verbalem Angriff, Beschmierung (halb-)
offentlicher Platze, die an Institutionen gerichtete Islamfeindlichkeit
und die Kategorie Sonstiges.

HASSVERBRECHEN/HATE CRIME

Die OSZE-Organisation fiur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
definiert Hate Crime wie gefolgt:

,Hate crimes sind kriminelle Handlungen mit einem Vorurteilsmotiv.
Dieses Motiv ist das Unterscheidungsmerkmal, das es von anderen
Verbrechen abhebt”!

Damit bestehen antimuslimisch motivierte Hassverbrechen aus zwei
Elementen:

1. Das islamfeindliche Motiv des Taters*der Taterin und

2. Das begangene strafrechtliche Delikt des Taters*der Taterin.

Das islamfeindliche Motiv kann man u.a. an islamfeindlichen verbalen
AuBerungen vor, wihrend oder nach der Tat erkennen. Auch hinterlassene
Schmierungen vor Ort kdnnen Indikatoren fir ein Hassverbrechen sein:
,Muslime raus” etc. Antimuslimische Hassverbrechen kdénnen sowohl an
einer bzw. mehreren Personen als auch an muslimischen Einrichtungen wie
z.B. Kulturvereinen, Grabstatten, Moscheen begangen werden, die mit dem
Vorurteilsmotiv ,,muslimisch” gezielt ausgewahlt wurden.

1 ,Gesetze gegen ,Hate Crime’ — ein praktischer Leitfaden”. 2011. OSZE-Biro fiir demokratische
Institutionen und Menschenrechte (BDIMR). Warschau.



Im Osterreichischen Strafgesetzbuch wird festgehalten, dass rassistisch
motivierte Straftaten erschwert sanktioniert werden (§ 33):

»(1) Ein Erschwerungsgrund ist es insbesondere, wenn der Tdter |[...]

5. aus rassistischen, fremdenfeindlichen oder anderen besonders
verwerflichen Beweggriinden, insbesondere solchen, die sich gegen eine der
in § 283 Abs. 1 Z 1 genannten Gruppen von Personen oder ein Mitglied einer
solchen Gruppe ausdriicklich wegen der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe
richten, gehandelt hat [...].?

VERHETZUNG/HATE SPEECH

Verhetzung/Hate Speech wird bei der OSZE definiert mit ,,Auferungen [...],
die zu Hass anstiften oder fiir manche Gruppen verletzend sind. Andere
verbreitete Verbote betreffen AufSerungen, die die ,Ehre’ oder ,Wiirde” einer
Person oder einer Nation verunglimpfen.” Verhetzungsgesetze variieren
von Land zu Land. Im 0&sterreichischen Strafgesetz muss die Verhetzung
in einem offentlichen Raum begangen werden bzw. einer breiten
Offentlichkeit zuganglich sein, um es als solches kategorisieren zu kénnen.

Im Jahre 1997 wurde eine Empfehlung R (97) 20 vom
Ministerkomitee  des  Europarates liber die Verhetzung/Hate
Speech verabschiedet. Darin wird Hate Speech wie folgt definiert:

sJegliche Ausdrucksformen, welche [...] Fremdenfeindlichkeit,
Antisemitismus oder andere Formen von Hass, die auf

Intoleranz griinden, propagieren, dazu anstiften, sie férdern

oder rechtfertigen, einschliefSlich der Intoleranz, die sich in Form
eines aggressiven Nationalismus und Ethnozentrismus, einer
Diskriminierung und Feindseligkeit gegeniiber ~Minderheiten,
Einwanderern und der Einwanderung entstammenden Personen
ausdriickt.”®

2 https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument
wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002296&Artikel=&Paragraf=33&Anlage=&Uebergangs
recht=[15.03.2017]

3 http://www.egmr.org/minkom/ch/rec1997-20.pdf [13.3.2017].
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Im Osterreichischen Strafgesetz wurde die Verhetzung im § 283 StGB novelliert
und ist seit dem 1.1.2016 giiltig:

(1) Wer éffentlich auf eine Weise, dass es vielen Menschen zugdnglich wird, zu
Gewalt gegen eine Kirche oder Religionsgesellschaft oder eine andere nach den
vorhandenen oder fehlenden Kriterien der Rasse, der Hautfarbe, der Sprache, der
Religion oder Weltanschauung, der Staatsangehdrigkeit, der Abstammung oder
nationalen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, einer kérperlichen oder
geistigen Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung definierte Gruppe
von Personen oder gegen ein Mitglied einer solchen Gruppe ausdriicklich wegen
der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe auffordert oder zu Hass gegen sie aufstachelt,
[...] ...ist mit bis Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat nach Abs. 1 in einem Druckwerk, im Rundfunk oder sonst auf eine
Weise begeht, wodurch die in Abs. 1 bezeichneten Handlungen einer breiten
Offentlichkeit zugdnglich werden, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu
bestrafen.

(3) Wer durch eine Tat nach Abs. 1 oder 2 bewirkt, dass andere Personen gegen
eine in Abs. 1 Z 1 bezeichnete Gruppe oder gegen ein Mitglied einer solchen
Gruppe wegen dessen Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe Gewalt ausiiben, ist mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

(4) Wer, wenn er nicht als an einer Handlung nach den Abs. 1 bis 3 Beteiligter
(§ 12) mit strengerer Strafe bedroht ist, schriftliches Material, Bilder oder andere
Darstellungen von Ideen oder Theorien, die Hass oder Gewalt gegen eine in Abs. 1Z
1 bezeichnete Gruppe oder gegen ein Mitglied einer solchen Gruppe wegen dessen
Zugehorigkeit zu dieser Gruppe beflirworten, férdern oder dazu aufstacheln, in
einem Druckwerk, im Rundfunk oder sonst auf eine Weise, wodurch diese einer
breiten Offentlichkeit zugdnglich werden, in gutheifender oder rechtfertigender
Weise verbreitet oder anderweitig éffentlich verfligbar macht, ist mit Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 720 Tagessditzen zu bestrafen.”

VERBALER ANGRIFF

Bei verbalen Angriffen kénnen es sich um antimuslimische Beleidigungen,
Verunglimpfungen etc. handeln, die sich sowohl direkt als auch indirekt an
Personen richten.

4 https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.
wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10002296&Artikel=&Paragraf=283&Anlage=&Uebergangsrecht=
[13.2.2017].




DISKRIMINIERUNG

Rechtlich wird die Gleichbehandlung in Osterreich mit dem
Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) geschiitzt.

Die Stadt Wien definiert auf ihrer Homepage ,,Diskriminierung” wie folgt:

,Diskriminierung ist jede Form der ungerechtfertigten Benachteiligung
oder Ungleichbehandlung von einzelnen Personen oder Gruppen aufgrund
verschiedener wahrnehmbarer (zum Beispiel Alter, ethnische Zugehdrigkeit
oder Behinderung) beziehungsweise nicht unmittelbar wahrnehmbarer (zum
Beispiel Weltanschauung, Religion oder sexuelle Orientierung) Merkmale.”

Hierzu zahlen vor allem die Arbeitswelt, Schule, der Zugang zu Glitern wie z.B.
Wohnungen, gehinderte Zugange zu Geschaften und weiteren Dienstleistungen
etc.

BESCHMIERUNG

Beschmierungen kdénnen sich sowohl im offentlichen als auch im
halboffentlichen Raum befinden. Dabei reicht die Bandbreite von
Beschmierungen an einer Wand oder eines Werbeplakats bis hin zum
Aufkleben von islamfeindlichen Parolen in Form von Sticker in offentlichen
Verkehrsmitteln, Krankenh&usern etc.

ISLAMFEINDLICHKEIT AN INSTITUTIONEN

Wir dokumentieren auch Islamfeindlichkeit, die sich gegen muslimische
Institutionen oder an antimuslimischen Rassimus bekampfende Einrichtungen
richtet. Hierzu geh6ren empfangene E-Mails, Briefe, Telefongesprache als auch
personliche Konfrontationen. Die Palette dieser Falle reicht von (persénlichen)
Beleidigungen bis zu direkten Drohungen und Herabwdrdigungen.

SONSTIGES

Es gibt auch eine Vielzahl von Erlebnissen, die in keine der beschriebenen
Kategorien zuordenbar sind. Dazu zahlen Mobbing-Erfahrungen, Bespucken,
Anrempelei, Kopftuch ziehen etc.

| 15



ISLAMFEINDLICHKEIT IN

ZAHLEN UND FAKTEN

FALLE

VERBALER ANGRIFF

JANNER 2018 - Wien

FrauS. Ubt den Helferschein in einem 6ffentlichen Schwimmbad in Wien. An einem
Tag kommt eine dltere Dame zu ihr und sagt: ,Das ist schon unhygienisch, was
Sie anhaben. Das wissen Sie schon, oder?“ Sie antwortet daraufhin: ,Wenn das
unhygienisch ist, was ich anhabe, dann muss Ihr Badeanzug genauso unhygienisch
sein, weil er aus demselben Stoff besteht.” Nach dieser Aussage wird sie von der
Dame als Drecksschwein, Schwein, H**e und Kopftuchh**e beschimpft. Frau S.
geht daraufhin zum Bademeister, bittet ihn um einen Telefon um diesen Vorfall
der Polizei zu melden. Die Dame kommt dazu und sagt zum Bademeister, dass
der Burkini unhygienisch sei. Der Bademeister reagiert darauf: , Dieses Fraulein
darf seit 10 Jahren in Osterreich mit Burkini schwimmen. Wenn dir das nicht

'll

passt, dann ,Schleich dich‘!“ Die Dame sucht nach einer Verstarkung, findet diese
nicht, beschimpft muslimische Volksschulkinder als Kopftuchh***n und verlasst
anschlieRend das Bad. Frau S. geht zur Rezeption und ruft von dort die Polizei an.

Diese kommt nach kurzer Zeit. Die Dame ist zu dieser Zeit nicht mehr zu finden.

FEBRUAR 2018 - Wien

Frau L. tragt ein Kopftuch, sitzt in einer Stralenbahn in Wien alleine auf einem
Viererplatz. Ein Mann auf dem Platz gegenliber der Frau schaut sie kurz an und
beschimpft sie mit ,,S****R Muslime*“, dann steht er auf und setzt sich weg.

JUNI 2018 - Wien

Frau F. tragt eine Kopfbedeckung und ist unterwegs in Wien. Dabei wird sie von
einem Mann, der sich auf der gegeniberliegenden StraRe befindet, mit “F***
deinen Allah” angeschrien. Sie antwortet darauf: “Ja, passt schon”.



JULI 2018 - Wien

Frau B. ist mit ihren Freundinnen am Samstag an der alten Donau am Picknicken. Ein
dlterer Herr starrt sie an. Als der Sohn ihrer Freundin eine Serviette, mit der er spielte,
runterfallen lasst, spricht der Mann sofort zu ihnen: ,jaja, schmeilst euren Mull auf
den Boden”. Frau B. erwdhnt daraufhin, dass es runtergefallen ist. Nach kurzer Zeit
fallt ihr auf, dass der Mann sie fotografiert. Sie sagt ihm, dass er das nicht darf. Er
behauptet, dass er sie nicht fotografiert hat. Als Frau B. ihn auffordert, als Beweis das
letzte Foto zu zeigen, weigert er sich. Wahrenddessen kommt ein anderer dlterer Herr
dazu und sagt, dass die Frauen hier nicht sitzen diirfen: ,,Mit euren Kopftiicherl
sowieso nicht! Geht euch woanders hinsetzen! Aber nicht in Osterreich. Hier habt ihr
nichts zu suchen.”

SEPTEMBER 2018 - Wien

Frau K. ist sichtbare Muslimin und besucht mit ihrer Mutter in einem Wiener Spital
ihren Vater. Im Zimmer befinden sich weitere Patient*en. Ein alterer Herr spricht zu
ihnen beim Vorbeigehen: ,Raus mit euch”, dann setzt er sich ihnen gegeniiber und
schimpft immer lauter “Orschlécher”, “Raus mit euch”. Er wiederholt es mehrmals.
Frau K. spricht den Herren nicht an, um eventuelle Konsequenzen fiir ihren Vater zu
verhindern.

NOVEMBER 2018 - Wien

Herr W. ruft bei einer Versicherungsgesellschaft an, um das Geburtsdatum fiir die
Versicherungsnummer seiner Freundin, die seit ca. drei Jahren in Osterreich lebt, zu
andern. Sie selbst spricht nicht ausreichend gut deutsch. Das Geburtsdatum wurde
beim ersten Interview falsch eingetragen, weshalb Herr W. ihm um eine Lésung
bittet. Herr W. erklart, dass es viele Griinde geben kdnnte, wie z.B.: Dass sie keine
Geburtsurkunde besitzt und als Afghanin es schwer sei eines wieder zu bekommen;
oder weil sie aufgrund der Traumatisierung eine Falschangabe getatigt haben kdnnte.
Der Polizist, der sie beim ersten Interview im Jahr 2015 in Tirol befragt hatte, hatte
ihr das Kopftuch ohne ihre Zustimmung runter genommen um ein Foto von ihr zu
machen. Herr W. fragt den Versicherungsmitarbeiter um einen Ldsungsvorschlag.
Darauf reagiert er: “ja, wir sind in Osterreich und man muss ja das Gesicht sehen und
die Ohren und die Haare!” Herr W. antwortet ihm auf wienerisch, “jo ova des [das
Kopftuch ohne Einwilligung herunternehmen]derf ma sicha ned in Osterreich, i was
das ma in Osterreich san, ova des diirf ma sicha ned in Osterreich.” Weiters sagt

Herr W., dass er sich diese rassistischen Kommentare nicht mehr gefallen lasse und
legt auf. Er beschwert sich bei der Chefin.
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BESCHMIERUNG

Wien - Janner

Wien - Janner

© privat, 2018

© privat, 2018



Schule - Janner

Wien - Uni - Janner

© privat, 2018

© privat, 2018

Wien 1040 - Marz

Wien - Uni - April

© privat, 2018

© privat, 2018
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DISKRIMINIERUNG

22 |

MAI 2018 - Wien

Die Tochter der Frau M. ist 14 Jahre alt und geht in die 4. Klasse eines Gymnasiums.
Als sie an einem Tag ihr Kopftuch, das sie extra fiir den Sportunterricht verwendet,
vergessen hatte, sagte ihr ihre Lehrerin, dass sie nicht mitturnen kénne. Eine weitere
Lehrerin erlaubt es ihr. Jedoch widerspricht ihr die Lehrerin, die es ihr zuvor verbot.
Sie spricht lautstark in die Runde und stellt sie vor der Klasse bloR: ,, Das Kopftuch
ist nicht so wichtig! Tragst du es nicht freiwillig oder wirst du von deinen Eltern
gezwungen?“ Dieser Vorfall lastet mehrere Tage auf der Tochter.

AUGUST 2018 — Niederosterreich

Frau A. wird von ihrem Supervisor zum Bahnhofsdienst als Security eingeteilt. Eine
SMS, die an alle Supervisor ausgesendet wird, besagt: “Bitte keine Schwarzen und
keine mit Kopftuch schicken.” Frau A. erfdhrt dies von ihrem Supervisor und wird
nicht zum besagten Bahnhofsdienst geschickt.

AUGUST 2018 - Salzburg

Frau D./Frau R./Frau O. sind eingeteilt fiir den Security Dienst in einem Stadium.
Ihre Aufgabe ist es, in den Triblinen fiir Ordnung zu sorgen. Ein Supervisor von der
Arena kommt auf sie zu und sagt: “Das Ding kommt aber schon runter, oder?” und
zeigt auf das Kopftuch der drei Damen. Da die Frauen schon 3 Jahre lang diese Arbeit
machen und sie bis dahin nicht mit so etwas konfrontiert worden sind, reagiert Frau
D. verwundert: “Wie bitte?” Der Supervisor daraufhin: “Das ziagst ihr schon aus.”
Die drei Frauen sagen: ,Nein, ganz sicher nicht.” Er erwidert: “Dann kdnnt ihr damit
auch nicht arbeiten.” Er geht und kommt kurz darauf wieder zuriick und ruft die
Damen zu sich und sagt ihnen: “Ilhr misst runter gehen, ihr werdet fir eine andere
Position eingeteilt.” Frau D. fragt nach: ,Wer teilt das ein? Wer ist daflir zustandig?“
Darauf bringt der Supervisor sie zum zustandigen Mitarbeiter. Frau D. fragt nach:
,Aus welchem Grund werden wir diskriminiert und wo anders zugeteilt?” Der
Zustandige rechtfertigt seine Entscheidung, da er sie von Diskriminierung von
Seiten der Zuschauer auf der Tribline schiitzen mdchte und dass es zu ihrer eigenen
Sicherheit sei. Danach dreht er sich zum Supervisor und schnauzt ihn in Anwesenheit
der Frauen an: ,Wie komme ich dazu, dass ich mich umso etwas kimmere.” Der
Supervisor geht mit den drei Frauen zum Check-In, wo sie neu zugeteilt wurden.




Angekommen, beginnt einer der Frauen zu weinen. Um sie zu beruhigen, nehmen die zwei
Kolleginnen sie mit aufs WC. Der Supervisor, der das mitbekommt schreit sie an: “Habe ich euch
nicht gesagt, ihr sollt beim Check-In warten?“. Eine der Frauen daraufhin: ,Sehen Sie nicht, dass
wir sie beruhigen missen? Es passiert uns auch nicht alle Tage, dass wir so behandelt werden!”
Daraufhin schweigt er.

SEPTEMBER 2018 - Wien

Frau K. bewirbt sich als Rezeptionistin bei einem Hotel. Gleich darauf wird sie angerufen und um
ein personliches Gesprach gebeten. Frau K. fragt am Telefon, ob ihr Kopftuch ein Problem ware?
Daraufhin erwidert der Herr am Telefon: “Ja, ich sehe, dass ist ein grolRes Problem.”

OKTOBER 2018 - Wien

Frau A. ist sichtbare Muslimin und wird zu einem Vorstellungsgesprach in einem Unternehmen
eingeladen. Damals hat sie ihre Bewerbung ohne Foto abgeschickt, da sie beflirchtete, dass sie
mit einem Foto keine Chance auf ein Bewerbungsgesprach hatte. Der Geschaftsflihrer persdnlich
flihrt das Gesprach. So sagt er direkt zu Frau A.: “Ich habe personlich nichts gegen Frauen, die
ein Kopftuch tragen. Ich mag es auch. Aber Sie passen nicht in das Bild unseres Unternehmens.”
Dann fragt er sie, ob es ihr in Osterreich gefillt. Frau C. antwortete, dass sie seit 10 Jahren in
Osterreich lebt und dass es ihr gefillt. Daraufhin meint der Geschiftsfiihrer: ,Dafiir, dass Sie
seit 10 Jahren hier sind, sprechen Sie aber schlecht Deutsch und eure Frauen und eure Manner
mussen sich bemiihen und missen sich weiterbilden. Ich verstehe ja, dass es schwierig ist fiir Sie
aufgrund der Tradition, ihrer Religion und der Kultur, aber Sie missen sich von euren Mannern
loslassen kénnen.”

DEZEMBER 2018 - Wien

Frau Z. tragt ein Kopftuch und wird zu einem Vorstellungsgesprach in einem Hilfswerk
eingeladen. Das Gesprach mit Hr. M. verlauft sehr gut. Dann sagt er: ,Ich habe nichts gegen
Sie und ihre Religion, aber aus hygienischen Grinden kdnnen Sie hier kein Kopftuch tragen.
Wir werden vom Magistrat kontrolliert.” Herr. M. ladet sie trotzdem zum Einstufungstest ein
und erfahrt dort von der Aufsichtsperson, dass religiose Personen nicht eingestellt werden.
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HATE CRIME / HASSVERBRECHEN
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JANNER 2018 - Wien

Frau S. befindet sich an einer U-Bahnstation und beobachtet, wie eine Muslimin von zwei
Maéannern und einer Frau islamfeindlich beschimpft und beleidigt wird. Frau S. spricht die
drei an und fordert sie auf dies zu unterlassen. Die zwei Manner gehen auf Frau S. los und
beschimpfen sie. Einer geht sie direkt an, sodass sie Brust an Brust zueinanderstehen.
Die weibliche Person kommt auf einmal auf Frau S. zu und schlagt ihr mit der Hand ins
Gesicht, sodass ihre Brille zerbricht. Die drei Tater verschwinden. Die Passanten eilen Frau
S. zur Hilfe.

MAI 2018 - Graz

In einer Lebensmittelfiliale wird eine Dame mit Kopftuch samt ihren Kindern von der
Mitarbeiterin lautstark angegriffen. Die Mitarbeiterin behauptet, dass die Dame eine
Packung Saft gestohlen hat. Die Dame zeigt ihr mehrmals die Rechnung, welche die
Mitarbeiterin jedoch ignoriert. Nachdem die Verkduferin dann doch die Rechnung
wahrnimmt, sagt sie nur “ja, passt schon” und dreht sich um. Die Dame und ihre Kinder
schamen sich in Grund und Boden.

MAI 2018 - Graz

Frau J. wird von ihrem Nachbar immer wieder belastigt, u.a. mit den Worten: “lhr seid fiir
alles schuldig!”, “lhr seid Auslander”, ,Scheill Muslimas” und “sie sind an allem schuld”.
Der langwierige Konflikt mit dem Nachbar dauert Glber Monate an. Dabei kommt es zu
mehreren unterschiedlichen Anzeigen, darunter auch die Anzeige aufgrund gefahrlicher
Morddrohung. Nachdem es keine Konsequenzen fiir den Tater gibt und sich die Familie
unsicher fuhlt, ziehen sie weg.
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Antidiskriminierungsstelle
Steiermark

Die Antidiskriminierungsstelle Steiermark ist eine Erstanlauf-, Clearing-, Beratungs- und Monitoringstelle.

e  Wir beraten und unterstitzen Sie bei allen Formen von Diskriminierung: Alter, Behinderung,
ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, genetische Merkmale, Hautfarbe, Religion, sexuelle
Orientierung, soziale Herkunft, Sprache, Weltanschauung, Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit.

e Wir schaffen Bewusstsein durch Empowerment-Workshops
Wir sensibilisieren durch Kampagnen und Aktionen

Kontakt:

Andritzer ReichsstraBe 38, 1. Stock, 8045 Graz, Tel. +43 316/714137
buero@antidiskriminierungsstelle.steiermark.at
www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at

Sie erreichen uns:

Mo. 08:30 - 17:00 Di. 08:30 - 17:00 Do. 08:30 - 17:00 Fr. 08:30 - 14:00




ISLAMFEINDLICHKEIT AN INSTITUTIONEN

JUNI 2018 - E-Mail

von: GGG

Gesendet: Sonntag, 10. Juni 2018 17:32

An: IR
Betreff: IHR HURENMUSLN

Hauts ab aus Osterreich ihr Scheisskreaturen!

Ich scheisse auf Euren Kinderficker Mohammed!!!

AUGUST 2018 - E-Mail

Von:

Gesendet: Montag, 13. August 2018 15:06
An:

Betreff: Spam"Schachten”..

sehr g Herr [N

wir Katholiken begriissen das Aus des tierquiilerischen Umgangs mit Tieren und hoften dass dieses
Gesetz umgesetzt und streng exekutiert wird.
Weiters hoffen wir auf ein rasches Kopftuchverbot Europaweit.

es wird Zeit dass Sie als Géste (und genau das sind Sie..)in unserem christlichen Land verstehen dass Sie
sich unseren Traditionen anpassen werden u diese respektieren miissen.
Wir mussen dies in den Arabischen Landern auch..mit grosser Verwunderung!

Soferne Sie anderer Meinung sind bleibt es Ihnen unbenommen in die Lander Ihrer Religionsausiibung

abzusiedeln.
ich gehe davon aus dass die Osterreicher Sie nicht daran hindern werden..

mfG




OKTOBER 2018 - Brief
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HATE SPEECH / VERHETZUNG

AUGUST 2018 - Wien

Frau M. ist mit ihrer 16-jahrigen Tochter im 14. Bezirk unterwegs. Sie fahren mit
dem Bus. Eine Dame steigt ein und beschimpft eine Person, die Frau M. als syrischen
Flichtling wahrnimmt, als Kinderschander. Zu der Tochter schreit sie: ,,Sie gehdren

vergast!“ Der Busfahrer und die Passagiere handeln sofort und die Dame muss bei
der nachsten Station den Bus verlassen.
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MARZ 2018 — Wien

Eine 14-jahrige Schiilerin wird in einem Einkaufszentrum von drei jungen Madchen
angegriffen. Es wird an ihrem Kopftuch gezogen und sie wird anschlieBend auf den
Boden geworfen. Die Anwesenden beobachten das Geschehene, greifen jedoch
nicht ein.

MAI 2018 — Wien

Frau B. steht in der U6 und bemerkt, wie ein Mann sie filmt und fotografiert. Sie
ermahnt ihn und bittet ihn, das Handy wegzustecken und die Aufnahmen von ihr
zu loéschen. Der Mann steht jedoch auf, kommt in Richtung der Frau B., schubst sie
und steigt aus der U-Bahn.

MAI 2018 — Wien

Der Bruder von Frau E. geht in die Volksschule. Im Unterricht spricht eine Lehrerin
Uber Religionen. Dabei stellt sie Fragen und diskutiert mit den Schiler*innen
der Klasse. Sie sprechen Uber den Tod und dass Menschen nach dem Tod zu
Tieren werden. Daraufhin hat der Bruder von Frau E. diese Aussage verneint und
widersprochen. Seitdem hat sich seine Note in Deutsch verschlechtert und er hat ein
,Nicht Genligend” in Deutsch bekommen. Frau E. war bei der Lehrerin, um mit ihr
darliber zu reden. Sie hat alles verneint und gesagt, dass sie nicht darliber sprechen
mochte und dass die Verschlechterung der Noten auf sein schlechtes Benehmen
und seine schwache Leistung zuriickzufihren ist. Seitdem hat der Bruder Angst vor

ihr und mochte nicht in die Schule gehen.

JULI 2018 — Wien

In einer vollen StraRenbahn steigt eine alte Dame ein. Sie stellt sich hinter Frau F.
und rempelt sie an. Sie regt sich dariiber auf, dass Frau F. im Weg steht. Frau F. sei ein
unverschamtes Friichtchen, murmelt die Dame wahrend der ganzen Fahrt vor sich
hin. Dann setzt sie sich hin, schubst dabei Frau F. und beschuldigt sie gleichzeitig,
dass sie sie nicht hinsetzen lassen wollen wiirde. Frau F. erwidert, dass sie weder
am Sitzplatz interessiert ist, noch daran mit ihr zu streiten. Jedoch erwidert die
Dame, dass Frau F. mit ihr um den Platz streite und auf Streitigkeiten aus ware. Die
altere Dame habe mehr Recht hier zu sitzen als sie selbst. Frau F. bittet die Dame,
die Provokation zu unterlassen und sie einfach weiterfahren soll.



DEZEMBER 2018 - Wien
Markierte Hetz Zeitschrift im Privatpostkasten

DEZEMBER 2018 — Wien
Frau G., sichtbare Muslima, ist mit ihrem Kind auf dem Weg in den Kindergarten. Eine
Frau, die mit ihrem Hund unterwegs ist, sieht die beiden, geht auf sie zu und lasst

die Leine des Hundes locker. Der Hund rennt auf die beiden zu und bellt sie lautstark
an. Die Besitzerin des Hundes lasst ihn einige Sekunden bellen bevor sie die Leine
zurlickzieht. Das Kind beginnt vor Angst zu schreien und Frau G. versucht das Kind vor
dem Hund zu schiitzen und das Kind zu besanftigen. Indessen geht die Frau mit dem
Hund weiter.
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STATISTIK & ANALYSE

2015 2016 2017 2018

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 540 Falle dokumentiert. Im Vorjahr wurden 309 Fille registriert.
Somit zeigt unsere Datenbank einen Anstieg von ca. 74 % auf.

Art der Islamfeindlichkeit

Verbaler Angriff .
14 % Beschmierung
/ 17 %
Sonstiges Diskriminierung
12% 6 %
~ | Hate Crime
2%
Islamfeindlichkeit an Institutionen
3%
@ Beschmierung
@ Diskriminierung
Hate Crime
@ Hate Speech :Ié“; Speech
@ Islamfeindlichkeit an Institutionen o
@ Sonstiges

@ Verbaler Angriff
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Wie auch im letzten Jahr, stellt Hate Speech in diesem Jahr mit 46 % den groBten Anteil der
Falle von antimuslimischem Rassismus dar. Der absolute Anstieg der Hate Speech Fille in
unserer Datenbank lasst sich sowohl auf unseren Fokus auf Hate Speech, als auch die nahere
Zusammenarbeit mit ZARA - Zivilcourage und Anti-Rassismus - Arbeit zurtickfihren. Darauf folgen
die Kategorien ,Beschmierungen” mit 17 % und ,verbaler Angriff* mit 14%. Beide Formen des
antimuslimischenRassismuswurdenim (halb-) 6ffentlichenRaumbegangen. Mitantimuslimischen
AuBerungen, wie beispielsweise ,F**k Islam“, , Kopftuchverbot” oder , Moslems Raus“ wurden
Werbeflachen, Wohnhausanlagen oder Bildungs- und Vereinseinrichtungen beschmiert. Viele
Spriiche weisen eine dhnliche Handschrift auf und wurden mit derselben Farbe geschrieben, was
vermuten lasst, dass es sich um Wiederholungstater*innen handelt. Besorgniserregend sind die
antimuslimischen Hassbeschmierungen in den WC-Anlagen im AK Campus der Universitat Wien.
Mit 14% folgt die Kategorie “verbaler Angriff”, dem schlief3t die Kategorie “Sonstiges” mit 12% an.
Ahnlich wie auch im Jahr 2017 stellen mit 6% die Diskriminierung, mit 3 % die Islamfeindlichkeit
an Institutionen und mit 2 % die Hate Crime Falle dar. Anzumerken ist jedoch, dass wir im Jahr
2018 in absoluter Haufigkeit mehr Diskriminierungsfille und weniger Islamfeindlichkeit an
Institutionen aufgezeichnet haben.

Orte der Ereignisse

Bildungsstatte
5%

sonstige Orte
5% N

(Halb-) Offentlichkeit
31%

Internet

53%

@ Internet
@ Arbeitsplatz

Muslim. Einrichtungen
@ (Halb-) Offentlichkeit
@ sonstige Orte
Arbeitsplatz @ Bildungsstitte

3%

Muslim. Einrichtungen /
3%
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Im Jahr 2018 gibt es eine grolRe Verlagerung im Bereich der Orte der Ereignisse. Mit 53% stellt
das Internet den grofSten Anteil der Orte dar. Neben den Fallen im Internet erfolgen mit 31%
die meisten antimuslimischen Ereignisse im 6ffentlichen Raum. Hierzu zdhlen besonders verbale
Angriffe, Beschmierungen sowie Ereignisse, die in der Kategorie ,Sonstige Falle” erfasst sind.
Wie schon im letzten Jahr ndher erortert, ist moglicherweise die ,,Unbekanntheit” des Taters eine
Erklarung, warum die Hemmschwelle sinkt und antimuslimischer Rassismus im Internet und in
der (Halb-) Offentlichkeit getétigt wird. In der Offentlichkeit greifen die unbekannten Tater*innen
willkiirlich Personen an und verschwinden: Somit bleiben viele Tater*innen unbekannt und
missen sich nicht fiir ihr Verhalten verantworten. Der Offentlichkeit folgen die Bildungsstitte
mit 5%, sonstige Orte mit 4 %, Arbeitsplatz mit 3% und muslimische Einrichtungen mit 3 %. In
absoluten Zahlen ergeben die vier Orte eine Gesamtsumme von 85 islamfeindlichen Fallen, die

an uns Ubermittelt wurden.

Bundeslander
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[J Keine Fille gemeldet
] 1-5Falle gemeldet

] 6- 10 Falle gemeldet
B 11-20Falle gemeldet
B - 21 Falle gemeldet




In Wien ereigneten sich 155 Fille, der insgesamt 183 gemeldeten Falle deren Ortsangabe
uns mitgeteilt wurde. Eine mogliche Begriindung kdnnte sein, dass die Dokustelle ihren
Hauptsitz in Wien hat und sie primar in der Bundeshauptstadt und in der ndheren
Umgebung tatig und prasent ist. Hierflr spricht, dass seit dem Bestehen der Dokustelle
Falle aus Vorarlberg zum ersten Mal im Jahr 2018 gemeldet wurden.

Gender und Intersektionalitat

Ménner
17 %

Frauen
83 %

Flr das Jahr 2018 verzeichnen wir zum ersten Mal in der Genderstatisitk eine starke
Zunahme mannlicher Betroffener. Anders als Frauen, berichten Manner haufiger Opfer
rassistischer Polizeikontrollen geworden zu sein. So wiesen Manner daraufhin, dass wenn
sie sich “traditionell” kleideten, sie haufiger von Polizeibeamten aufgehalten wurden.
Wie auch die Jahre zuvor sind von islamfeindlichen Angriffen und antimuslimischen
Rassismus besonders Frauen betroffen. Darunter insbesondere jene, die uns mitteilen,
dass sie aufgrund ihres duReren Erscheinungsbilds als Musliminnen wahrgenommen
wurden.
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In dieser Abbildung werden die Fdlle in Monate unterteilt. Zusatzlich werden die
Kategorien in den jeweiligen Monaten dargestellt. Aus dem Diagramm ist ersichtlich,
dass die Monate Janner, Méarz, Mai und die Monate des letzten Quartals, darunter
insbesondere der November, einen Anstieg aufweisen.

Zum Jahresanfang zeichneten wir viele verbale Angriffe und Dutzende Hate Speech
Falle im Internet auf. Besonders viele der Hate Speech Fille in Janner waren gegen das
Neujahrsbaby gerichtet und sorgten im Internet fiir einen groBen Aufruhr.

Ein weiterer Hohepunkt ist in Marz erkennbar, wobei Beschmierungen und Hate Speech
Falle die meisten Falle ausmachen. In diesem Zeitraum wurden kontroverse Publikationen
Uber Muslim*innen veroffentlicht, die folglich 6ffentliche Diskussionen stark pragte und
sich im gesamten Jahr durch mediale und politische Debatten durchgezogen hat. Dies
kdnnte ein méglicher Grund dafiir sein, dass es zu vielen hetzerischen AuRerungen im
Internet kam.

Ahnlich wie auch im letzten Jahr, wurden dieses Jahr viele Beschmierungen in und um
Ramadan getatigt.

Der November verlief medial und politisch sehr turbulent. Politisch wurde das
Werbevideo Uber den E-Card Missbrauch (,,Ali-Video®) veroffentlicht und der Antrag fir
das Kopftuchverbot an Volksschulen gestellt. Beides wurde medial sehr weit ausgedehnt
diskutiert, was flr eine angespannte Stimmung sorgte.
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Politische Reden:
Narrativbildungen und Zuschreibungen

36 |

»Sprache ist nicht nur irgendein Instrument der Politik, sondern iiberhaupt erst die
Bedingung ihrer Méglichkeit.”

Das schreibt die Bildungszentrale fir politische Bildung 2010 in ihrem Dossier ,Sprache
und Politik”. Wissenschaftler*innen, wie Stuart Hall, Homi K. Bhabha oder Judith Butler,
haben wiederholt aufgezeigt, wie Sprache, Diskurse und Narrative die Wahrnehmung der
Wirklichkeit bestimmen. In seinem Schaffen hat Stuart Hall erlautert, wie dominante Diskurse
nicht die Wirklichkeit als solche wiedergeben, sondern auf eine Weise interpretiert, die
Herrschaftsverhaltnisse verschleiert, legitimiert und aufrechterhalt.

Wie jedes Jahr verfolgten wir auch dieses Jahr die politischen Reden im Nationalrat und
Wiener Gemeinderat. Berlicksichtigen wir die oben genannten Erkenntnisse in Bezug auf
die Reden politischer Funktionar*innen, so sehen wir, wie bestimmte Worter und Narrative
eingesetzt werden, um eine Weltsicht zu konstruieren bzw. zu bestatigen, die die Umsetzung
politischer Entscheidungen vor der Bevolkerung legitimieren. Wir beobachten, dass Begriffe
und Assoziationen eingesetzt und produziert werden, die fiir eine toxische Stimmung in der
Gesamtgesellschaft sorgen und Hass gegeniiber Muslim*innen und Flichtlingen schiren
kdnnten. Im folgendem haben wir eine kleine Auswahl von Zitaten, die unserer Ansicht
nach sehr pragnant zum Ausdruck bringen, wie gefliichtete Menschen und Muslim*innen
kriminalisiert und objektiviert werden und der Islam als Gefahr fiir die &sterreichische
Gesellschaft dargestellt wird.

Vermengung der Begriffe Islam und Islamismus

Maximilian Krauss (FPO) 05.10.2018

» [...] Im Gegenteil, das erste verpflichtende Kindergartenjahr hat sich sogar, obwohl es eine
grundsatzlich richtige Forderung war, dazu entwickelt, dass wir in der Folge Islamkindergdrten
und radikale Islamkindergarten wahrnehmen mussten, wo politische Indoktrination
stattgefunden hat, wo nicht Deutsch gelernt wurde und wo am Ende sogar Steuergeld
missbraucht wurde [...]. «*

1 https://www.wien.gv.at/mdb/Itg/2018/Itg-028-w-2018-10-05.pdf [02.02.2019]



Sabine Schwarz (OVP) 05.10.2018

» [...] Denn 2010 gab es den ersten Verdacht des islamistischen Kindergartens in Wien. Da sieht
man, wie lange schon etwas schieflauft! Sie kdnnen nicht immer die Bundesregierung fir alles
verantwortlich machen! [...] Ich mdchte Ihnen ein Beispiel sagen. Wir wissen, dass 65 Prozent aller
Kinder von privaten Kindergartentrdagern und Kindergartengruppen betreut werden. Wir wissen,
dass es die islamistischen Kindergarten gibt. Darauf weisen wir auch immer wieder hin [...]. «?

Mag. Marcus Gremel (SP0O) 05.10.2018 (gerichtet an Sabine Schwarz)

» [...] So, Frau Kollegin, wenn Sie behaupten, dass Sie genau wissen, dass es in Wien islamistische
- und zwar tatsachlich islamistische, haben Sie gesagt - Kindergarten gibt, dann unterstelle ich
jetzt einmal, weil ich hoflich bin, dass Sie nicht wissen, was der Unterschied zwischen islamistisch
und islamisch ist, oder dass es vielleicht nur ein Versprecher war [...]. « 3

Wir beobachten an den politischen Reden eine undifferenzierte Nutzung der Begriffe ,,Islam“ und
ylslamismus® (als auch ,,islamisch” und ,,islamistisch“) bzw. die Vermengung dieser zwei Begriffe
stattfindet. Die Gelaufigkeit der undifferenzierten Nutzung bzw. das Unwissen des Unterschieds
dieser zwei Begriffe — eines eine extremistische Ideologie und das zweite eine Bezeichnung
der Religion — begegnen wir nicht nur im Alltagsrassismus wieder, sondern auch in offiziellen
Briefen. Im unteren Foto ist sichtbar, dass der Brief vom Justizministerium an eine islamische
Glaubensgemeinschaft falschlicherweise an die ,Islamistische” Glaubensgemeinschaft adressiert
wurde. Die vorhandene Unkenntnis bzw. die undifferenzierte Nutzung dieser zwei Begriffe ist
daher besorgniserregend, da muslimische Praktiken und Muslim*innen selbst bedenkenlos als
,Islamisten” identifiziert werden.

§ -
JU§T'Z DIE GSTERREICHISCHE JUSTIZ =
Oy
Retouren an: Zontrale Zustellung Justiz, Business Center 510, 1000 Wien, AUSTRIA
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2 https://www.wien.gv.at/mdb/Itg/2018/Itg-028-w-2018-10-05.pdf [02.02.2019]
3 https://www.wien.gv.at/mdb/Itg/2018/Itg-028-w-2018-10-05.pdf [02.02.2019]
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Muslim*innen ,, die Anderen” vs. schiitzenswerte
Bevolkerung

Johann Gudenus (FPO) 31.01.2018
» [...] Die illegale Massenmigration, und zwar vor allem jene aus muslimischen Liandern,
gehort unterbunden und soll an der Grenze, an den AulRengrenzen Europas gestoppt werden

[...]. «*

Johann Gudenus (FP0) 26.09.2018

» [..] Die Sinnkrise, von der ich gesprochen habe, eine explodierende
Islamisierung .. in den Schulklassen, in den Gemeindebauten, im O6ffentlichen
StraBenbild, all das ist das Ergebnis des voélligen Versagens der SPO .. die
nicht einsehen wollten, dass es das erste Ziel einer Bundesregierung sein
muss, die Bevolkerung zu schitzen und hier fir Grenzschutz zu sorgen [..]. «°

Die Forderung gefliichteten Menschen aufgrund ihrer Herkunft und/oder Religion das Recht
auf Asyl zu verwehren, stellt eine Rechtsverletzung dar, da die Genfer Fliichtlingskonvention
sowie Charta der Grundrechte der EU fiir Osterreich rechtsverbindlich gilt. Insofern ist seine
Definition, wer als schiitzenswert gilt und wer nicht, rassistisch, da Gudenus die Menschen
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Religion vom Fliichtlingsstatus ausschlieBen méchte.
Zusatzlich konstruiert der Begriff ,,explodierende Islamisierung” den Islam und muslimische
Religionsgemeinschaften in Osterreich als Bedrohung, von der ,die Bevolkerung” geschiitzt
werden muss. Diese Aussage impliziert eine Trennung der Gsterreichischen Gesellschaft in
,die Bevolkerung”/ schiitzenswert versus Muslim*innen/, die Anderen”. Dieses konstruierte
Bedrohungsszenario erscheint als Mittel, um den von der Bundesregierung durchgefiihrten
Ausbau des Sicherheitsapparates und die damit einhergehende Einschrankungen der Grund-
und Freiheitsrechte zu legitimieren.

4 https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVI/NRSITZ/NRSITZ_00007/fname_684190.pdf [31.01.2019]
5 https://www.parlament.gv.at/pd/stvorwww/XXVI/NRSITZ/NRSITZ_00039/A_-_11_39_06_Abgeordneter_Mag__
Johann_Gudenus, M_A | S FPO_.pdf [01.02.2019]



Konstruktionen des Kopftuchs

Johann Gudenus (FPO) 17.05.2018

» [...] Sie wollen anscheinend genau diese Familien, die sich eben nicht integrieren, die
Kopftuch und Burka tragen, ihre Mindestsicherung kassieren, [...] ihre Gemeindewohnung
bewohnen und aus Dankbarkeit SPO wihlen [...]. «®

Caroline Hungerliander (OVP) 22.11.2018

» [...] Ich wollte mich eigentlich nicht zum Wort melden, aber jetzt muss ich doch etwas sagen,
was mir schon lange am Herzen brennt, weil Sie immer mit dieser Freiwilligkeit argumentieren,
was gerade bei der Kopftuchdebatte vollig am Wesen der Diskussion vorbeigeht. Denn beim
Kopftuch handelt es sich eben nicht um ein Zeichen einer Religion. Beim Kopftuch handelt es
sich um ein Zeichen des politischen Islams, worliber wir also sprechen. Das sagen samtliche
Wissenschaftler. Das steht in samtlichen wissenschaftlichen Dokumentationen, Uberall.
Weisen Sie mir nach, wo im Koran steht, das Kopftuch ist fir Frauen erforderlich! Es steht
nicht drinnen. Das ist ein politisches Zeichen. Deswegen sprechen wir (iber eine politische
Materie. Wenn ich sage, politischer Islam, dabei handelt es sich um ein politisches Konzept,
das im Gegensatz zu unseren freien Werten steht [...]. «’

Anhand der Aussage von Johann Gudenus ist es erkenntlich, dass besonders das Kopftuch hier
mit Integration in Widerspruch gestellt wird. Begriffe wie Integration, Kopftuch, Burka und
Mindestsicherung werden in einem Satz gesagt und erzeugt folglich ein konkretes Narrativ,
dass das Kopftuch eine Belastung fiir den Sozialstaat sei. Uberhaupt ist die Erwahnung der
Burka unpassend, da in Osterreich ein Gesichtsverhiillungsverbot seit dem 1.10.2017 in Kraft
getreten ist.

Bei Caroline Hungerldander ist eine Konstruktion der Bedeutung ,,des” Kopftuchs beobachtbar.
Sie beschreibt das Kopftuch als Symbol des politischen Islams, dass im Gegensatz zu
,unseren freien Werten” steht. Mit ihren Aussagen spricht sie Frauen, die Kopftuch tragen,
ihre Selbstbestimmung, ihre Religiositat und ihre Individualitat ab. Mit Frau Hungerlanders
Bevormundung wird das Kopftuch mit politischem Islam assoziiert und somit die
kopftuchtragenden Frauen fremdbestimmt und kriminalisiert.

6 https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVI/NRSITZ/NRSITZ_00025/fname_717779.pdf [30.01.2019].
7 https://www.wien.gv.at/mdb/Itg/2018/Itg-030-w-2018-11-22.pdf [02.02.2019].
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Verschleierung der Bildungspolitik

Peter Schmiedlechner (FPO) 21.11.2018

» [...] Islamische Kindergirten, die sich gegen unsere Werte stellen, diirfen in Osterreich keinen
Platz haben (..) Ein Augenmerk gilt auch dem Ubergang vom Kindergarten zur Schule. Die
Pisa-Studie belegt, dass diesbeziiglich Aufholbedarf gegeben ist. Begleitend waren hier eine
Ausweitung des Kopftuchverbots und Deutsch als Pausensprache sehr wichtig [...]. «®

In der Rede von Peter Schmiedlechner werden islamischen Kindergarten als nicht vereinbar
mit “den Osterreichischen Werten” dargestellt und schreibt ihnen das geschiitzte Existenzrecht
ab, dass islamische Kindergirten, wie alle anderen konfessionellen Kindergérten, in Osterreich
bestehen durfen.

Der Ruckgriff auf die PISA-Studie® ist interessant, auch wenn voéllig unklar bleibt was Peter
Schmiedlechner mit ,,diesbezliglich Aufholbedarf” gemeint ist. Die Daten der letzten PISA-Studie
zeigen namlich, dass Schulerfolg und Leistung der Schiiler*innen in Osterreich abhingig vom
Geschlecht, sozio-6konomischen Voraussetzungen und Migrationsbiografie ist. Zudem haben
wissenschaftliche Untersuchungen in Schulen in England, USA und Deutschland gezeigt, dass
Rassismuserfahrungen in Schulen die Leistung und das Wohlbefinden von Rassismus betroffenen
Schiiler*innen negativ beeinflussen™. Insofern zeigt sich, dass es in Osterreich groRen Aufholbedarf
gibt, um allen Schiler*innen dieselben Chancen auf eine qualitative hochwertige Schulausbildung
zu geben. Peter Schiedlechner ignoriert nicht nur diesen Sachverhalt, er vollzieht eine Tater-Opfer
Umkehr. Islamische Kindergarten, kopftuchtragene Muslima und Kinder mit Deutsch als Zweit-
oder Drittsprache werden als Ursache fiir das Ausbleiben von Schulerfolgen gesehen.

8 https://www.parlament.gv.at/pd/stvorwww/XXVI/NRSITZ/NRSITZ_00049/A_- 13 19 00_00190713.pdf, [01.02.2019].

9 Ergebnisse der letzten PISA Studie 2015: http://www.compareyourcountry.org/pisa/country/aut?lg=de [20.03.2019]

10 Siehe fur Deutschland: Hanna Mai, Thorsten Merl und Maryam Mohseni (Hg.) (2018): Padagogk in Differenz- und
Ungleicheitsverhaltnissen. Fir England und USA: Thandeka K. Chapman & Kalwant Bhopal (2018): The perils of integration:
exploring the experiences of African American and black Caribbean students in predominately white secondary schools, in
Ethnic and Racial Studies
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ZARA-BERATUNGSSTELLE

HGEGENHASSIMNETZ ZIEHT BILANZ

Seit September 2017 besteht das Kernangebot der
Beratungsstelle darin, Betroffenen von Online Hass B era tun gSS te ” e
unterstiitzend zur Seite zu stehen. Nach eineinhalb
Jahren konnte ZARA einige Beobachtungen
zum Phédnomen “Hass im Netz” machen.

Vielen Personen ist bewusst, dass Hass im Netz verletzend und schéadlich ist, aber dass es
sich dabei um strafrechtlich relevante Tatbestande handeln kann, ist noch nicht bei allen
User*innen angekommen. Dies kann dazu fiihren, dass Online-Diskussionen haufig aulRer
Kontrolle geraten und User*innen von Hass angesteckt werden. ZARA konnte einige Trends
dazu beobachten.

Verrohung der Sprache, besonders im unwidersprochenen Raum

Die kontinuierliche Wiederholung von hasserfiillten und hetzerischen AuBerungen kann dazu
flihren, dass User*innen Hass und Diskriminierung online als neue Normalitdt empfinden.
Ein wesentlicher Aspekt, ob gewisse Worte und Argumentations-"logiken” ,,tiblich“ werden,
ist, inwieweit diese Aussagen unwidersprochen bleiben. Um Betroffene zu starken, haben
auch wir haufig Kommentare verfasst, um auf Hasspostings zu reagieren. In manchen Fallen
waren es Klarstellungen und Zurilickweisungen rassistischer ,Logiken”. In anderen wurde
versucht, ehrliche Dialoge zu fihren. Auf Nachfragen, z.B. wie gewisse Behauptungen oder
Verallgemeinerungen der User*innen zustande gekommen sind, erhielten wir oft keine
inhaltlichen Antworten mehr. Unser Widerspruch wurde somit registriert und die verstarkende
Dynamik in ,,Blasen” unterbrochen. Dafiir spricht auch, dass oftmals nach unserem Input die
Wortwahl deutlich gemaRigter war und Pauschalverunglimpfungen teils abrupt aufhérten. Das
lehrt, wie wichtig es ist, Hass im Netz entgegenzutreten und digitale Zivilcourage zu zeigen.
In diesem Kontext kann Zivilcourage z.B. bedeuten: Betroffenen Unterstlitzung anbieten,
diskriminierende AuRerungen als solche benennen, fiir Mitlesende eine andere Meinung
aufzeigen und einen respektvollen Umgang mitzugestalten. Ein Riickzug bedeutet oft, den
Raum tendenziell lauteren und radikaleren Aussagen zu lberlassen.
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Der Islam als Begriff wird generell negativ konnotiert

Auch2018beobachtetenwir,dassderlIslamundMuslim*inneninTeilendes Diskurses
vermehrt ganz pauschal mit negativen Ereignissen oder abgelehnten Umstanden in
Verbindung gebracht werden —unabhangig davon, ob ein ndherer Zusammenhang
besteht odernicht. Esistsehrhaufigvorgekommen, dasstatsachliche odererfundene
Herausforderungen, Probleme und Missstande, die auf irgendeine Art und Weise
mit dem Thema Flucht zu tun haben, sofort, unmittelbar und unhinterfragt mit dem
Islam und Muslim*innen gleichgesetzt wurden. Diese Verknipfung und eine damit
verbundene negative Konnotation findet sich auch in unserer Falldatenbank wieder.
Es ist wenig Uberraschend, dass aus den von uns dokumentierten Verhetzungsfallen
— also wenn gegen eine Einzelperson oder eine Gruppe vor mehreren Menschen
aufgrund geschiitzter Kriterien (ethnischen Zugehorigkeit, Religion, Geschlecht,
Alter, Sexualitat, Hautfarbe, Sprache, Weltanschauung, Staatsangehorigkeit, der
Abstammung oder Behinderung) zu Hass aufstachelt oder Gewalt aufgerufen wird
— gefllichtete Personen und Muslim*innen besonders haufig betroffen waren.
Damit derartige Verbindungen nicht allgemein Gbernommen bzw. wieder aufgel&st
werden, ist wichtig, konsequent auf die Unzuldssigkeit der verallgemeinernden
Verknilpfung hinzuweisen. Sollte man dabei ein zermiirbendes Gefiihl versplren,
kann es helfen, sich und anderen mit tiberzeichneten und damit grotesk-absurden
Beispielen etwas Witz zuriickzuholen.

Die Rechtsprechung zur Freiheit der MeinungsdauRerung wird oft nicht
beriicksichtigt

Der Freiheit der MeinungsdauBerung kommt ein besonders hoher Stellenwert
zu. Klar ist auch, dass dennoch nicht jede Aussage zuldssig ist. Laut dem
Europdischen Gerichtshof fir Menschenrechte (EGMR) darf sich niemand auf die
MeinungsauBerungsfreiheit berufen, um anderen die Rechte der Europadischen
Menschenrechtskonvention (EMRK) streitig zu machen (Artikel 17 EMRK).




AuBerdem sieht Art 10 Abs 2 EMRK vor, dass das Recht auf freie Meinungsaullerung
gesetzlich in angemessener und notwendiger Weise beschrankt werden kann. Von
grolRem Interesse war eine Entscheidung des EGMR Ende Oktober 2018. Eine Frau
wurdeinOsterreichzueiner Geldstrafe verurteilt, weil siein Vortrigen den Propheten
Mohammed als Padophilen bezeichnet hat. Die dsterreichischen Gerichte kamen
nach einer genauen Analyse der Aussagen und des Begriffs Padophilie zu einer
Verurteilung nach § 188 StGB (Herabwiirdigung religioser Lehren), worauf sich die
Verurteilte beim EGMR beschwerte. Dieser bestdtigte, dass die Verurteilung das
Recht auf MeinungsdauBerungsfreiheit nicht verletzte. Meinungsfreiheit ist kostbar,
jedoch in manchen Fallen zurecht eingeschrankt: Wenn andere als minderwertig
dargestellt werden und ihnen ihrer Rechte aberkannt werden sollen, kénnen
diese Aussagen nicht unter dem Deckmantel der MeinungsaulRerungsfreiheit
gerechtfertigt werden.

Was ZARA mitnimmt:

Es ist enorm wichtig, dass zivilcouragierte Personen sich auch online einmischen,
um Raume mit einem respektvollen Umgang zu gewinnen. Wichtig ist dabei stets,
das eigene Wohlbefinden sowie den Wunsch der Betroffenen im Auge zu behalten.
Gemeinsames Handeln kann auch hier wichtige gegenseitige Unterstlitzung
ermoglichen.

Mag. Lukas Gottschamel hat Rechtswissenschaften in Wien studiert und danach an der
Universitdt Wien und in Projekten flir die Parlamentsdirektion gearbeitet. Er arbeitet in den

ZARA-Beratungsstellen und leitet den Fachbereich Rechtliches. Er informiert als versierter Jurist
Betroffene und Zeug*innen Uber ihre Handlungsmoglichkeiten.
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INTERKULTURELLE
STUDENTENVEREINIGUNG

Die Interkulturelle Studentenvereinigung Wien wurde im Jahre 2003 von einer Gruppe von
Studierenden gegrindet, um Student/innen auf dem Weg zur Universitat zu unterstidtzen und
sie in der Anfangsphase und beim Ubertritt von der Schule in die Universitat zu begleiten. Mit
der Zeit hat sich die Anzahl sowohl! der passiven, als auch der aktiven Mitglieder erhéht und
somit haben sich auch die Bereiche und Aktivitaten ausgedehnt.

Die ISV ist stets bemUht einerseits die historische Entwicklung europaischer
Wertvorstellungen zu durchblicken, andererseits eine Bindung zur eigenen Tradition zu
erstellen, um damit einen Beitrag zu einer gesunden und wertebasierten Zukunft zu leisten.

Mit seinen vier Zweigstellen an der Universitat Wien, der Technischen Universitat Wien, der
Wirtschaftsuniversitat Wien und der Islamischen Religionspadagogischen Anstalt werden den
Studierenden verschiedene Moglichkeiten gegeben sich auReruniversitar auszubilden und so

ein Gleichgewicht zum Studium herzustellen.

Wichtige Projekte der Interkulturellen Studentenvereinigung Wien sind wie folgt:
» Bildungsprojekte: Durch Investition in die Bildung kann der Gesellschaft neue Impulse
gegeben und die Konstruktion einer stabilen Zukunft gewahrleistet werden. Mittels
Seminaren, Vortragen, Konferenzen, Fortbildungscamps, Podiumsdiskussionen und
Lesezirkel versuchen wir Student/innen in den unterschiedlichsten Bereichen zu férdern.
* Kurse: Um herausfordernde Lehrveranstaltungen an den Universitaten erfolgreich zu
meistern bedarf es manchmal auBeruniversitarer Unterstlitzung. Deshalb bieten wir
spezifische Kurse an, um diesen Belangen nachzukommen.
* Reisen und soziale Aktivitaten: Uns ist es wichtig Studierenden die Moglichkeit zu
geben durch Reisen Einblick in unterschiedliche Kulturen und Regionen zu bekommen.
Deshalb werden wahrend dem Studienjahr Reisen, soziale- sowie kulturelle Aktivitaten
organisiert.
+ Beteiligung an der Hochschulpolitik: Fir wichtige und treffende Entschlisse war es
schon immer wichtig an der Politik des jeweiligen Terrains aktiv teilzunehmen. Aus diesem
Grund haben wir uns zum Ziel gesetzt ambitioniert bei hochschulpolitischen
Entscheidungen mitzuwirken.
* Treffen der Studiengenossen: Bei den Treffen der Studiengenossen wird zu einem
Austausch unter den Studierenden beitragen. So wird ein Netzwerk aus Absolvent/innen
und Student/innen hergestellt und ein System geschaffen, in dem alle wichtigen Fragen
beantwortet werden.

info@isvwien.at « www.isvwien.at
f ¥ e isvwien



RASSISMUS UND
INTERSEKTIONALITAT

DR. EMILIA ROIG

o0
Im Gespréch mit Dr. Emilia Roig, (E NTER FOR
Grinderin und Direktorin des INTE RS E('”O N AL

Center for Intersectional Justice (ClJ).
JUSTICE

Dokustelle: Was hat Rassismus mit Geschlecht oder Klassismus zu tun?

E.R.: Es ist eine gute Frage, sie kdnnte allerdings anders formuliert werden: was hat Rassismus mit dem
Patriarchat und mit dem Kapitalismus zutun? Denn es handelt sich um die Verschrankung von Herrschafts-
und Unterdrickungssysteme, und nicht nur um die Verschrankung von Identitdten. Rassismus und
Sexismus ruhen beide auf die Hierarchisierung von konstruierten Kategorien von Menschen anhand
identitatsbezogenen Eigenschaften und den entsprechenden gesellschaftlichen, politischen und
kulturellen Systemen. Frauen und Manner erleben Rassismus anders, z.B. werden muslimische Frauen
mit Kopftuch anders behandelt als glaubige muslimische Manner auf dem Arbeitsmarkt, und Schwarze
Manner und andere Manner of Color werden polizeiliche Gewalt in hherem Malie als Frauen of Color
und als weille Manner ausgesetzt. Roma Communities werden nicht nur aufgrund der Ethnizitat, sondern
auch — und gleichzeitig — aufgrund der sozialen Klasse im Schulsystem, auf dem Wohnungsmarkt, im

Gesundheitssystem und auf dem Arbeitsmarkt diskriminiert.

Dokustelle: Kann antimuslimischer Rassismus oder Islamfeindlichkeit intersektionell sein?

E.R: Ja, antimuslimischer Rassismus sollte immer intersektional betrachtet und bekdmpft werden.
Die Kopftuchdebatte sagt uns eines: es ist nicht moglich, dieses Problem nur aus der Perspektive
der Religionsfreiheit anzugehen. Es bedarf eine feministische Perspektive, um verstehen zu kdnnen,
wie sich die Marginalisierung von koptuchtragenden muslimischen Frauen materialisiert. Die
Instrumentalisierung der Frauenrechte aus rassistischen Grinden, z.B. die Pauschalisierung, dass
der Islam starker vom Sexismus gepragt sei, als andere Religionen, muss mit einer intersektionalen

Perspektive beleuchtet werden.
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Dokustelle: Kénnen Sie uns konkret einen Fall schildern, wo viele Formen der Ungleichheit
zusammenkommen? Was sind die Ursachen und Griinde dafiir, dass Ungleichheit /Ausgrenzung /

Diskriminierung intersektionell sind?

E.R.: Es gibt mehrere Beispiele, die die Verschrankung von unterschiedlichen Formen der
Diskriminierung beleuchten. Die Kopftuchdebatte wird von klassistischen Unterténen und Behauptungen
gepragt. Die Vehemenz der Debatte steigt proportional zum Bildungsniveau der Frauen: je ausgebildeter
die Frau mit Kopftuch, desto groRer der Widerstand, z.B. Richterinnen mit Kopftuch stellen ein gréReres
gesellschaftliches Problem als Kita-Erzieherinnen und Lehrerinnen mit Kopftuch dar. Ein weiteres Beispiel ist
dieinstitutionelle Diskriminierung von tiirkisch- und arabischstammigen Schiler*innen. Es ware unmaglich,
deren sozio-6konomischen Status vom Migrationshintergrund und ethnischer Herkunft zu trennen.
Ahnlich kann die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Behinderung analysiert werden, die sich
an der Schnittstelle mehreren Identitdtsmerkmalen befinden. So wird eine Person mit Behinderung mit
fehlenden Sprachkenntnissen, die aus armeren Verhaltnissen stammt ein geringer Zugang zu Information
und sozialen Angeboten haben. Frauen mit Behinderung sind zusatzlich von der patriarchischen und
heteronormativen Familien- und Beziehungsmodellen benachteiligt, weil davon ausgegangen wird, dass
ihre mannlichen Partner fiir sie finanziell sorgen kdnnen und sollten, was sie in ein Abhadngigkeitsverhaltnis

zwingt.

Dokustelle: Wie hat sich Intersektionalitat bzw. die intersektionelle Arbeit im deutschsprachigen Raum
entwickelt?

E.R.: Intersektionalitdt ist in vielen nicht-akademischen Kreisen noch ein Fremdwort. Auch wenn
intersektionale Ansatze in der Antidiskriminierungsarbeit zunehmend implementiert werden, bleibt dieses
Phdanomen marginal. AuBerdem wird Rassismus dabei oft ausgeblendet und durch ,Migration” ersetzt,
was zu einem unvollstandigen Verstandnis und Interpretation von Intersektionalitat fiihrt. Die verbreitete
Abneigung gegenliber dem Begriff ,Rasse” im deutschsprachigen Raum erklart zum einen die schwierige
Durchsetzung des Konzepts, zum anderen werden ethnische und religiose Minderheiten dadurch weiter

marginalisiert.

Viele antirassistische Bewegungen sind nicht feministisch genug, und viele feministische Bewegungen
sind nicht anti-rassistisch. Dabei ist es wichtig zu betonen, dass unterschiedliche Bewegungen, die sich
fir Gleichberechtigung einsetzen, gegen einander ausgespielt werden. Zum Beispiel behaupten manche
,Feministinnen”, dass muslimische Communities besonders sexistisch und frauenfeindlich seien. Solche
Argumente machen sich rechtspopulistische Bewegungen zum eigen. Eine solche Auffassung blendet zum
einen das globale patriarchische System aus, das weder einer bestimmten Kultur oder Religion zugeordnet

werden kann, zum anderen verstarkt es die Marginalisierung von muslimischen Communities.



Dokustelle: Wie sehen die Entwicklungen aus? Wenn wir uns die offentlichen Diskurse und
Debatten anschauen, wie ist der gesellschaftliche Umgang mit Rassismus, Sexismus etc.?

E.R.: Die Art und Weise, wie im offentlichen Diskurs mit Rassismus, Sexismus und anderen
Unterdrickungssystemen umgegangen wird, ist weitestgehend defizitdr. Es wird fast
ausschlieRBlich auf die individuelle Dimension fokussiert und die strukturellen und institutionellen
Dimensionen bleiben im Hintergrund — oder gar unsichtbar. Dies wird spirbar durch die
Verschiebung von Rassismus an bestimmten Bevolkerungsteilen, z.B. Neonazis. Dadurch wird die
notige Auseinandersetzung der Gesamtbevolkerung mit Rassismus vermieden. Rassismus ist im
deutschsprachigen Raum nach wie vor ein schwieriges Thema. Aufgrund des Nationalsozialismus
gibt es im Diskurs eine Distanzierung vom Rassismus, als gehore er der Vergangenheit und
keine Relevanz mehr in der Gegenwart hatte. Rassismus produziert allerdings noch gravierende
materielle Auswirkungen flir Menschen, die nicht der weiRen Norm entsprechen.

Dokustelle: Sind die Bewegungen gegen Rassismus, Sexismus, Klassismus etc. intersektionell
genug? Sollen/miissen diese Bewegungen intersektionell sein, um erfolgreicher zu sein?

E.R.:Die Bewegungen gegen Rassismus, Sexismus und Kapitalismus sind noch nicht intersektional
genug. Es bedarf eine ibergreifende Solidaritat zwischen diesen Bewegungen, wo klar wird, dass
die Unterdriickung der einen lang- und mittelfristig automatisch zur Unterdriickung der anderen
flihren wird.

Dr. Emilia Roig ist die Grinderin des ClJ — Center for Intersectional Justice — und machte ihr
PhD an der Humboldt Universitat in Berlin und an der Sciences Po Lyon. In ihrer Dissertation
analysierte sie den Prozess der intersektionellen Diskriminierung am franzésischen und
deutschen Arbeitsmarkt fiir Pflege und Haushaltsservice. Vor ClJ war Dr. Roig Projektleiterin
DaMigra in Deutschland. Von 2011 und 2015 unterrichtete sie an der Humboldt Universitat, an

der Freien Universitat Berlin und an der Jean Moulin University in Lyon. Seit 2015 ist Dr. Roig

Fakultatsmitglied der “Social Justice Study Abroad Program of DePaul University of Chicago”.
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EMPFEHLUNGEN

Rassismus existiert in allen Ebenen der Gesellschaft. Um Rassismus entgegen zu wirken, braucht
es ein gesamtgesellschaftliches Bewusstsein. Dabei sind die Kooperation und die Zusammenarbeit
verschiedener Instanzen unumganglich. Wir erachten folgende MaBRnahmen notwendig fiir die
Antirassismusarbeit.

An die Regierung

I WirpladierenimVerfassungsschutzbericht des Bundesministeriumsfirinneresdie Verwendung
des Begriffs ,antimuslimischer Rassismus” oder “Islamfeindlichkeit” statt “Islamophobie”. Unter
“Phobie” ist im deutschen Sprachgebrauch eher eine “extreme Angst vor etw.” zu verstehen. Ein
Angriff ist jedoch eine aktive Tat und nicht nur eine ,Einstellung”, weshalb die , Islamophobie”
nicht das Phanomen ganzlich erfasst und wir fir die Nutzung der ,,antimuslimischer Rassismus”
bzw. ,Islamfeindlichkeit” pladieren.

I Es liegt in der Verantwortung der Regierung, unabhangig der eigenen politischen Interessen,
das Wohl der Bevolkerung in den Vordergrund zu stellen und gesamtgesellschaftlich fir eine
positive Atmosphare zu sorgen. Die Aufgabe der Regierung besteht darin in Form von 6ffentlichen
Kampagnen, Veranstaltungen und der Initilerung von Vernetzungen ein klares Zeichen gegen
Rassismus und Diskriminierung zu setzen. Es braucht eine klare Grundhaltung in den Aussagen
und Taten von Regierungsmitgliedern.

An politische Funktiondr*innen

[ Die Anzahl der Félle, die uns gemeldet werden, steigen signifikant an, wenn zur selben
Zeit politische Kampagnen und politische Debatten negative Assoziationen zu bestimmten
Minderheitengruppen wecken. Der erstmalige Bericht von SOS Mitmensch “Antimuslimischer
Rassismus in der 6sterreichischen Politik - Bericht 2018”* erkannte in den betriebenen politischen
Kampagnen antimuslimisch-rassistische Tendenzen. Politische Tendenzen zur normalisieren ist
besorgniserregend und schafft nur mehr Ressentiments gegenliber ausgewahlten Minderheiten.
Daher fordern wir eine klare Haltung gegen antimuslimischen Rassismus in der Politik. Jegliche
antimuslimisch-rassistischen Kampagnen und antimuslimisch behafteten Aussagen sind
bedenklich. Rassistische Hetze von politischen Funktiondren sollen als verfassungswidrig erachtet
werden.

1 http://www2.sosmitmensch.at/dl/OMullKIKNmKJgx4KJK/Bericht2018 Antimuslimischer Rassismus_in_der_Politik_SOS
Mltmensch.pdf



Die Macht und die Folgen der Worte sind nicht zu unterschatzen. Anhand unserer Daten
erkennen wir, dass durch die Verwendung der Sprache Wirklichkeiten konstruiert werden,
um so politische Agenden zu legitimieren. Es werden Narrative produziert, die dann in der
Gesellschaft GUbernommen werden kénnen. Im Kapitel ,Politische Reden: Narrativbildungen
und Zuschreibungen” veranschaulichen wir mit ausgewdhlten Beispielen, wie spezifischen
Stereotypen eingesetzt werden. Als Dokustelle weisen wir daraufhin, dass vor allem unter
politischen Funktiondren Ressentiments gegeniber Muslim*innen und Fliichtlingen erzeugt
wird, das zu einer Spaltung in der Gesellschaft beitragt und Hass gegeniiber diesen Minderheiten
verbreitet. Wir pladieren fiir einen respektvollen Umgang und eine bedachte Wortwahl, die frei
von Rassismus, Sexismus und Gewalt konstruierten negativen Assoziationen sind.

An staatliche Institutionen und NGO’s

Eine gesamtgesellschaftliche Sensibilisierung und Schulungen zu Rassismus erachten wir als
unumginglich, besonders in allen Ebenen der Offentlichkeit (z.B. Funktiondre im &ffentlichen
Raum, Einrichtungen, Angestellte in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Sicherheitskrafte...). Besonders
wichtig ist hier bereits friihzeitig anzusetzen und mit Hilfe staatlicher Férderung Workshops und
Sensibilisierungsarbeit zum Thema Rassismus in Schulen durchzufiihren. Zusatzlich ist bereits bei
der Ausbildung des Lehrpersonals eine entsprechende Weiterbildung vorzusehen.

Die EU MIDIS Studie Il konnte aufzeigen, dass in Osterreich 83% der befragten Muslim*innen
nicht wissen, wohin sie sich im Falle einer Diskriminierung wenden kdnnen. Basierend auf
dieser Studie braucht es in Osterreich mehr Bewusstsein und mehr Sichtbarmachung der
vorhandenen Institutionen, die Betroffene vom Hass und Rassismus beraten und unterstiitzt
und diese auch aufzeigen. Wir fordern daher mehr Einsatz in der Planung und Durchfiihrung
von bewusstseinsbildenden Kampagnen, Seminaren und Veranstaltungen in allen Ebenen
der Gesamtgesellschaft, als auch die finanzielle Unterstlitzung und Ausweitung der bereits
existierenden Institutionen. Hier ist gerade die Bedeutung der Advocacy Arbeit von NGOs zu
benennen.

Im Jahr 2018 wurde Osterreich im Zivilgesellschaftsrating der globalen Allianz Civicus abgestuft.
Wir sehen diese Entwicklung mit groBer Besorgnis und fordern von der staatlichen Seite, einen
konstruktiven, inklusiven und gleichwertigen Dialog mit zivilgesellschaftlichen Organisationen aus
allen Bereichen.
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An die Polizei

Laut §33 Abs. 1 Z 5 stellen Delikte aus rassistischen und fremdenfeindlichen Motiven einen
besonderen Erschwerungsgrund dar. Die Polizei sollte daher in der Lage sein, rassistisch motivierte
Strafdelikte zu erkennen. Deshalb erachten wir MalRnahmen zur Sensibilisierung von Beamt*innen
der Polizei als notwendig.

Immer noch werden viele der zur Anzeige gebrachten Falle friihzeitig eingestellt. Wir fordern,
dass die Anzahl der Ermittlungen bei vermuteten rassistischen Fillen erhoht und eine gesonderte
Behandlung vorgenommen wird. Prazedenzfille haben eine praventive Wirkung.

In einigen eingegangenen Fallen ist auf dem ersten Blick das Motiv nicht zu erkennen. Dennoch
ist hervorzuheben, dass weitere Indizien in jeweiligen Fallen in Betracht gezogen werden sollten,
um die Motivermittlung effizienter zu gestalten. In diesem Zusammenhang miissen die Methoden
weiterentwickelt werden, um unklare Falle richtig einzuordnen.

Ein wichtiger Schritt in der Anerkennung von rassistisch-motivierten Delikten ist, die
Kenntnisnahme der Wahrnehmung und die Eindrlicke der Betroffenen. Am Beispiel der Polizei in
GroRbritannien hat sich ein Dokumentationsformular bewéahrt, welches die vermutete Motivation
des Taters erfasst und seitens der Betroffenen ausgefiillt wird.

An Medienvertreter*innen

Vorurteilsbehaftete Personen kdnnen sich durch negative Wortwahl politischer und medialer
Diskurse Uber die Muslim*innen unterstitzt fihlen, ihre islamfeindliche bzw. antimuslimische
Gesinnung in einen Gewaltakt zu Giberflihren. Die Sensibilisierung zu einem bewussten Umgang
mit Begrifflichkeiten, mit der Sprache im Allgemeinen in den Medien und Berichterstattungen ist
erforderlich und notwendig.
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